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Kære alle
X % har allerede svaret på vores trivselsmåling – mange tak for det. Det giver værdifuld viden. 
Så hvis du endnu ikke har svaret, vil jeg hermed opfordre dig til at gøre det snarest muligt. Det er nemlig afgørende for vores indsats, at vi har så reelt et billede, så vi sammen kan skabe de bedste initiativer til at øge trivslen og forebygge stress i vores afdeling. 
Målingen lukker den XX kl.23:59
Fortsat god dag.
Venlig hilsen 

